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温师〔2019〕24号

关于市局直属学校2018学年第二学期校本研训工作评估考核的通知
市局直属各学校：
根据《浙江省中小学教师专业发展培训学分制管理办法（试行）》（浙教师〔2016〕71号）、《温州市局直属学校校本研训项目制管理实施办法（试行）》（温师〔2019〕9号）要求，决定对具备校本研修资格的57所市局直属学校（幼儿园）2018学年第二学期校本研训工作进行评估考核。具体事项通知如下：

一、考核对象

已取得校本研训资格的57所市局直属学校（幼儿园）。

二、考核内容与形式

（一）考核内容

校本研训常规工作任务完成情况，《温州市局直属学校校本研训项目申报书》的落实情况及每学期不少于3次活动的相关佐证材料的上传博客情况等。

（一）考核形式

由市中小学教师教育办公室组织评估，采取以查阅各校校本研训博客为主、随机走访学校抽查（时间另行通知）为辅的方式，按《温州市局直属学校校本研训项目评估表（试用）》（附件3）量分核定。非示范校按附件3A1一A3指标考核评估，示范校按附件3A1一A4指标考核评估。
三、材料要求与送交

各校务必在2019年6月24日（周一）前上交以下三张表格（附件1、附件2、附件3）的电子稿和纸质稿。附件3的佐证材料务必发布在博客，不必上交纸质稿。电子稿发至邮箱yjs88132972＠163.com或通过钉钉发给综合研究室曾丽萍老师，纸质稿送交市教师教育院综合研究室，地点:市府路490号教育大楼510室。

（一）市局直属学校校本研训评估申请表（附件1）

（二）市局直属学校校本研训学分申报表（附件2）

（三）温州市局直属学校校本研训项目评估表（试用）（附件3）

四、学分录入与确认

2018学年第二学期校本研训常规学分为12分，校本研训示范校学分为15分。学校提出申请（附件1），将《市局直属学校校本研训学分申报表》（附件2）在校园和校本研训博客公示一周（6月24日至6月28日），并于2019年6月28日（周五）录入省中小学教师培训管理平台。

各校在送交材料、公示《市局直属学校校本研训学分申报表》（附件2）和学分录入平台的同时，组织相关处室对照《温州市局直属学校校本研训项目评估表（试用）》（附件3）进行自评，最终由市考评组于7月3日（周三）前量分确定。考核评估合格的学校，全校教师校本研训学分准予认定；考核评估不合格的学校，经整改后仍不合格，全校教师本学期校本研训学分不予认定。

政策咨询：

郑明义：联系电话：88132972，13806874070（654070）；

曾丽萍：联系电话：85511572，13868615587（655587）；

平台操作：周建青，联系电话：88133181，13505870057（660057）。

附件：1.市局直属学校校本研训评估工作申请表

2.市局直属学校校本研训学分申核表

3.温州市局直属学校校本研训项目评估表

温州市中小学教师教育办公室
温州市教师教育院
2019年6月14日

抄送：省师干训中心，各县（市、区）教育局。

 温州市教师教育院办公室              2019年6月14日印发

附件1：
市局直属学校校本研训工作评估申请表
申请时间：                   
	学校名称
	
	自评得分
	

	申请学分的教师数
	
	总学分数
	

	联系人
	
	联系电话
	

	简述本学期实施校本研训项目制管理的工作内容、特色、效果及反思（可附页）：
学校负责人签字：
（单位盖章）


附件2：

市局直属学校校本研训学分申核表

（2018学年第二学期）

学校名称（盖章）：                填报人姓名：            联系电话（短号）
	序号
	 姓名
	第一次研训主题：
时间：
（      学分）
	第二次研训主题：
时间：
（      学分）
	第二次研训主题：
时间：
（      学分）
	第四次研训主题：
（选填）
时间：
（      学分）
	自评学分
	考核学分

	
	
	
	
	
	
	
	

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	


备注：校本研训示范学校增加常规学分3分。
附件3：

温州市局直属学校校本研训项目评估表

（2018学年第二学期）

学校名称（盖章）：            学校负责人签字：           时间：   年  月  日
	类别
	评估要点
	              考评细则
	权重
	自评
得分
	考评
得分

	A1
项目申报
（20分）
	B1申报上传
	及时上传年度研训项目申报书，未经评审通过不计分。
（查上传记录和评审结果文件）
	5
	　
	　

	
	B2申报质量
	项目申报书质量，优等10分，良好8分，合格6分，不合格0分。（审核组审核结果）
	10
	　
	　

	
	B3申报完善
	依据项目审核意见，及时完善方案或反馈意见，并在校本研训博客专栏上公布。
	5
	　
	　

	A2
项目实施
（40分）
	B4活动开展
	每月不少于一次活动，半年上传校本研训博客专栏资料不少于3次，每次3分，最高20分。(每次记录含活动安排表、图片简讯等）。
	20
	　
	　

	
	B5活动形式
	在校本研训活动中自主研修、同伴互助、专家引领比例适当，活动内容、形式丰富多样，体现研训一体化。
	10
	　
	　

	
	B6管理规范
	活动主题与申报项目方案一致性强，活动过程管理规范。
	10
	　
	　

	A3
项目评价
(40分)
	B7总结报告
	1.年中（6月）做好项目课程完成情况中期小结；2.年末（12月初）及时上传校本研训项目特色报告（2本学期不列入考核内容）。
	5
	　
	　

	
	B8教师发展
	1.及时上传每学期教师校本研训学分审核表；2.当年教师专业发展成果汇总表（2本学期不列入考核内容）。
	5
	　
	　

	
	B9亮点展示
	项目评价现场展示汇报，专家组现场100分制打分，得分以25%计入总分（专家组现场考核）（本学期不列入考核内容）。
	25
	　
	　

	
	B10学校发展
	获得（或通过复评）校本研训示范学校认定5分；两年内市级校本培训精品课程获奖，或本年度内学校研训工作和教育教学质量方面获得重大突破受到市级以上表彰的3分（本学期不列入考核内容）。
	5
	　
	　

	A4
示范引领(20分) （示范校附加评价指标，非示范校不作要求）
	B11加强精品项目建设
	不断完善校本培训精品课程建设，每学期开展一次以上相关主题培训研修活动
	6
	
	

	
	B12对外示范引领
	积极开展示范引领活动，每学年开展一次以上面向区域或校际开放校本研修活动
	8
	
	

	
	B13承担各类“培训基地”职责
	充分发挥教师发展基地作用，以设立或承担市级名师工作室、教师发展学校、市级培训项目和课程合作等方式承担一项以上区域性教师培训基地作用。
	6
	
	

	说明：1.普通学校指标总分100分，70分以下为不合格；2.示范校指标总分120分，三项附加指标都达到，则复核通过，若其中一项指标达不到，则要整改，整改期为一年，整改期教师学分调整为12分。                          
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