附件

2015年度温州市教育局直属学校（单位）落实党风廉政建设责任制考核评分表
	考核指标
	考核内容
	分值
	评分依据及标准
	自评分
	考核分

	组织领导（10分）
	1．单位主要负责人对党风廉政建设负总责，认真履行“一岗双责”。认真研究制定本单位党风廉政建设年度工作计划，并将党风廉政建设任务逐一分解，明确责任，抓好工作落实。
	5
	查看单位主要负责人个人述职述廉报告，了解履行职责情况；
无责任分工的，扣5分;

工作不落实的，每发现1例扣1分，5分扣完为止。
	
	

	
	2．领导班子每年至少专题研究1次党风廉政建设工作；每年召开1次领导班子党风廉政建设情况分析会；及时传达学习上级部门关于党风廉政建设重要会议、文件、规定等，并研究相关贯彻落实意见或措施。 
	5
	专题研究党风廉政建设工作未落实的，扣2分；
未召开领导班子党风廉政建设情况分析会的扣2分；
未落实传达任务的，扣1分,查看会议或活动记录。
	
	

	宣传教育

（10分）
	3.单位主要负责人或党组织负责人每年至少讲1次廉政课，组织开展廉政教育活动和廉政文化活动每年不少于2次。
	5
	查看活动记录，每少1次扣2分。
	
	

	
	4．加强师德师风和教育行风建设，开展理想信念、职业道德、传统美德和法制教育等活动。
	5
	查看活动资料，未开展不得分。
	
	

	制度建设(执行)
（30分）
	5．健全完善重要事项(“三重一大”事项)集体决策制度，明确“三重一大”事项范围、决策程序和决策方式，严格执行党政联席会议制度。
	5
	未建立制度，扣5分。
	
	

	
	6．严格执行上级部门有关财务管理制度规定，建立本单位财务管理内控机制，规范单位奖金福利、津贴发放，严禁以各种方式设立“小金库”。
	5
	未建立财务管理内控机制的，扣5分；
核查财务制度执行情况，未认真执行的酌情扣2-3分。
	
	

	
	7．严格执行《中华人民共和国招投标法》和《中华人民共和国政府采购法》，认真抓好重大工程项目的立项、招标、验收各环节的工作，规范物资采购工作。
	5
	不按规定进行政府采购，每例扣2分；

单位在建项目过程中发生严重问题或者造成重大损失的，扣5分；环节不到位扣2分。
	
	

	
	8．深入实施“阳光工程”，深化政务、校务公开。
	5
	未实行公开制度的，不得分；
查看信息公开资料台账，根据公开情况酌情评分。
	
	

	
	9. 深入推进廉政风险防控机制建设，针对排查的廉政风险点，制定风险防控措施。
	5
	未组织开展廉政风险排查的，扣5分。
	
	

	
	10．直属单位要建立领导接待日制度，学校要畅通校长信箱、举报箱或投诉电话等投诉渠道。
	5
	未建立接待日制度或没有投诉渠道的，不得分。
	
	

	廉洁自律（35分）
	11. 严格遵守《中国共产党党员领导干部廉洁从政若干准则》规定。 
	  10
	领导班子成员在廉洁自律方面发生违规违纪问题受到诫勉谈话的，每人次扣2分；

单位主要负责人受到党纪政纪处分的，扣5分;
班子其他成员受到党纪政纪处分的，每人次扣3分。
	
	

	
	12.认真贯彻落实作风建设有关规定，狠抓单位作风和行风建设，建立健全作风建设长效机制。
	10
	未建立作风建设长效机制的，扣3分；

单位或其工作人员违反作风效能建设相关规定被查的，每例扣3分。
	
	

	
	13. 认真执行上级和我市有关公务接待的规定，加强公务接待管理工作，推行公务接待内部公开制度，坚决制止用公款进行高消费的娱乐和健身活动。

	10
	公务接待未在内部公开，扣5分；
未认真执行公务接待有关规定，出现超标准接待、中餐饮酒、不推行中餐便餐制等情况，或者接待费总额超过规定的，每例扣2分；
违规组织、参与高消费娱乐和健身活动的，每例扣3分。
	
	

	
	14.严格按照要求规范公车的使用和管理。
	5
	公车私用被查处的，每例扣2分；公车私用发生交通事故或被盗的，每例扣3分；其他不执行公车管理有关规定的，酌情扣分。
	
	

	自查自纠
（15分）
	15.及时完成上级部门交办的信访件初核，积极配合做好信访调查核实工作，及时报结各类信访（网络问政）件，化解信访问题。
	5
	根据信访件办理情况评分。
	
	

	
	16.认真按照上级部署要求，开展相关专项治理工作，严肃查处违规办学、收费，教师违规办班补课、有偿家教带生行为。
	10
	学校违规办学、收费或教师违规办班补课行为被查实的，每例扣3分。
	
	

	加分

（5分）
	17.反腐倡廉做法经验在市级得到推广的加2分，得到省级以上推广的加4分；党风廉政建设工作成绩突出，受市级表彰的加2分，受省级以上表彰的加4分。
	5
	根据特色工作取得效果或参加活动获奖情况加分，最高分为5分。
	
	

	合计分数
	
	
	


说明：1.本表涉及的市教育局直属学校、单位统称为单位。
      2.扣分事项均以当年发生、当年查处为准。
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